SEBRAE

Edital de Selegdo de Bolsista de Estimulo a Inovagdo (BEI) 001/2025

Projeto ALI Ecossitema

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Amazonas —
SEBRAE/AM, entidade associativa de Direito Privado sem fins lucrativos, servico
social autbnomo com sede na avenida Leonardo Malcher, n° 924 - Centro, CEP:
69.010-170, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 04.322.004/0001-47, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura das inscricbes para selecdo de Bolsista de
Estimulo a Inovacéo para atuar no Projeto Agentes Locais de Inovacao (ALI), com
base na Instrucdo Normativa do SEBRAE n° 59, de 09 de maio de 2024 e demais
normativos internos.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Sebrae tem por missdo “tornar o empreendedorismo protagonista na
transformacdo socioecondmica ambiental, além de ser um catalisador para a
realizacdo de sonhos dos brasileiros. As competéncias empreendedoras seréao
estimuladas em toda a sociedade e culturalmente valorizadas, aumentando
significativamente o sucesso de negdcios, respeitados na sua diversidade,
caracterizados pela sustentabilidade, acesso a tecnologia, crédito, mercado,
inovacao e inclusao”.

1.2. A concessédo das Bolsas de Extensdao Tecnolégica (BET) e Bolsas de
Inovacgdo Territorial (BIT), € uma iniciativa desenvolvida no d&mbito da Politica de
Inovacgao do Sistema Sebrae, que tem como objeto a promoc¢éao da inovacao para
o desenvolvimento sustentavel do pais, por meio da utilizacdo do Marco Legal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MLCTI).

1.3. A Politica de Inovacdo do Sistema Sebrae prevé mecanismos de apoio a
inovacao, dentre eles a concessao de bolsas de estimulo a inovacdo, aporte de
recursos financeiros concedidos a pessoas fisicas - sejam elas
inventores independentes, pesquisadores/cientistas envolvidos em projetos de
PD&lI, sécios de pequenos negdcios inovadores, agente extensionista que apoia a
inovacao empresarial ou territorial - que
visam a formag&o de novos pequenos negaocios, a transferéncia de tecnologia para
empresas, a inser¢cao de pesquisadores em projetos de inovagdo de pequenos
negocios, o aumento da efetividades dos ecossistemas locais de inovagéo e o
aumento da competitividade dos pequenos negocios.

1.4. O Projeto Agentes Locais de Inovacao (ALI) € um projeto de extensao
tecnologica, que avalia o impacto gerado pela inovagdo. Para tanto, em sua
metodologia é trabalhada a instrumentalizacdo com ferramentas ageis como forma
de promover a implantacdo da inovacdo. O trabalho de pesquisa e o resultado
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gerado devem ser apresentados em formato de producgéo bibliogréfica, conforme
definido em metodologia, no cronograma do Projeto e no Plano de Trabalho do
bolsista.

1.5. Entende-se por extensdo tecnologica a atividade que auxilia no
desenvolvimento, no aperfeicoamento e na difusdo de solucdes cientificas e
tecnologicas e na sua disponibilizacdo a sociedade e ao mercado (Lei n° 13.243,
de 11 de janeiro de 2016 Artigo 12, § XII).

1.6. A base de estudo da pesquisa € composta por clientes SEBRAE e tem o
perfil definido conforme o publico-alvo da metodologia da jornada do Projeto ALI,
acima apresentado.

1.7. A metodologia do Projeto ALI é:

1.7.1. Ecossistemas: Bolsas de Inovacéo Territorial (BIT), cujo objetivo &
ativar a inovacdo no territério, como forma de articular, integrar e
dinamizar os atores de inovacao, contribuindo para a promocao do
desenvolvimento local e dos pequenos negdcios, a partir de atividades
de extensdo tecnoldgica.

1.7.1.1. A atuacao do bolsista consiste na aplicacdo de ferramentas ageis
que trabalham a aplicacdo de diagnostico, levantamento e
priorizacdo de problemas, identificacdo, planejamento e
monitoramento da implantacéo da solucdo e mensuracoes inicial
e final. Esta dindmica acontece em ciclos de até 18 meses, com
visitas presenciais com os atores do ecossistema local de
inovacao para realizacao de 18 encontros.

1.7.1.2. A base da pesquisa é composta por Ecossistema Local de Inovacéo
por ciclo. No projeto deste Edital ocorrer4 um ciclo de 18 meses.
Ao final o bolsista tera acompanhado 1 Ecossistema Local de
Inovagéo e seus atores, que comporédo sua base de dados para
identificacdo dos resultados obtidos a partir da implantacdo da
inovacdo, que deverdo ser registrados em produtos técnicos e
bibliograficos (artigo, estudo de caso, diagrama canvas, relatério
técnico de pesquisa; dentre outros).

1.8 Os aprovados neste processo serdo bolsistas de estimulo a inovacéo, conforme
Instrucdo Normativa n.° 59, de 2024. Bolsista € um agente extensionista com perfil
proativo para atuar junto aos pequenos negaocios, instituicées de classe, instituicdes
de ensino, ecossistemas de inovacéo, territorios das regides de atuacdo do projeto,
para que, em conjunto com 0s respectivos atores, identifique oportunidades de
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inovacao.

1.9. Para saber mais sobre o projeto ALI, acesse www.sebrae.com.br/ali

2. DAS DEFINICOES -

2.1. RECRUTAMENTO: O processo de atracdo de candidatos potencialmente
qualificados, convidando-os a se candidatarem na disputa que visa preencher as
vagas existentes na estrutura de bolsistas do projeto;

2.2. SELECAO: O processo de avaliacdo individual e/ou coletivo de candidatos,
com o objetivo de classificar e escolher, dentre os candidatos recrutados, os mais
adequados as necessidades de preenchimento das vagas existentes na estrutura
do projeto.

2.3. BOLSISTA ALI ECOSISTEMA - cujo objetivo é ativar a inovacao no territorio,
como forma de articular, integrar e dinamizar os atores de inovacao, contribuindo
para a promocdo do desenvolvimento local e dos pequenos negdcios, a partir de
atividades de extenséo tecnoldgica.

3. DO OBJETO DO EDITAL

3.1. A presente chamada ira selecionar bolsistas de Extensédo Tecnoldgica
e/ou Inovacgdao Territorial, conforme previsto na Instru¢cdo Normativa n.° 59
do SEBRAE, para participar dos seguintes Projetos:

4. DA OPERACIONALIZACAO

4.1. O processo seletivo dos bolsistas sera conduzido pela Corporativa
Recursos Humanos LTDA empresa contratada pelo SEBRAE/AM e
compreende as seguintes Etapas:

a) ETAPA 1: Anélise Documental;
b) ETAPA 2: Avaliagdo de Conhecimento; e
c) ETAPA 3: Avaliacdo de Habilidades e Perfil.

4.2. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma
e tomar ciéncia das convocacfes e dos resultados no site da
Corporativa Recursos Humanos LTDA >corporativarh.com.br/ali-2026<

4.3. As bolsas terdo duracao conforme quadros indicativos de cada vaga descritos
no Capitulo 7 deste Comunicado. Durante o periodo de vigéncia do projeto, o
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desempenho dos bolsistas sera sistematicamente avaliado por instrumentos de
acompanhamento e avaliagcéo dos resultados.

4.4. Os agentes locais de inovacao serdo bolsistas selecionados e capacitados
pelo SEBRAE/AM e terdo por objetivo ser um facilitador da implantacdo da
inovacdo nas micro e pequenas empresas, propriedades e empresas rurais,
instituicBes de classe, instituicdes de ensino, ecossistemas de inovacao, territérios
das regides selecionados a integrar a Rede de Agentes no Estado, de acordo
com cada modalidade.

4.5. A capacitacao acontecera em formato hibrido (& distancia e presencial),
com duracdo de até 30 dias, sendo que os custos de deslocamento,
hospedagem e alimentacdo para o0 momento presencial (etapa obrigatoria),
deverdo ser pagos pelos bolsistas com o recurso oriundo da bolsa, a ser
recebida no més subsequente.

4.6. O orientador sera bolsistas selecionado pelo SEBRAE/AM, para atuar como
orientador dos Agentes Locais de Inovag¢do em suas publicac6es bibliograficas, no
uso e aplicacdo de ferramentas para implantacdo do processo de inovagao junto
ao publico-alvo das metodologias do Projeto ALI, e demais atividades de campo
dos agentes, previstas em seu Plano de Trabalho.

4.7. As Bolsas de Estimulo a Inovacdo a serem pagas aos Bolsistas
caracterizam-se como doacdo, nao configura vinculo de emprego, nao
caracteriza contraprestacdo de servigcos, nem vantagem para o doador, bem
como ndo integrara a base de calculo da contribuigdo previdenciaria.

4.8. O SEBRAE/AM podera, a qualquer tempo, desligar o bolsista em funcéo
da baixa adeséo do publico-alvo e/ou 0 ndo atingimento da base minima para
aplicacao da metodologia por ciclo, bem como pelo seu baixo desempenho ou 0
nao atendimento as expectativas propostas para postura e entregas definidas
em seu plano de trabalho, assim como por infracdo ao Codigo de Etica do
SEBRAE ou por definicdo estratégica de atuacdo do SEBRAE/AM.

4.9.0 SEBRAE/AM podera abrir novas vagas para atuacdo em regidoes nao
definidas neste Edital e ofertar a oportunidade aos integrantes do cadastro reserva,
conforme classificagcdo de sua modalidade e metodologia, que aceitem e se
comprometam a residir no territério definido.

4.10. Em caso de descontinuidade do Projeto ALl a bolsa poderd ser
cancelada, caso nédo haja possibilidade de remanejamento do bolsista em
relacdo a regido de atuacdo, na mesma modalidade e metodologia.
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4.11. Os bolsistas realizardao suas atividades de forma presencial e poderao ser
convocados para eventuais reunides presenciais até fora do seu raio de atuacao.

4.12. Nos municipios de referéncia onde ndo houver escritorio regional sera
considerado o endereco da prefeitura municipal para definicdo do raio de 100 Km de
atuacao do Agente.

4.13. Os agentes deverao residir em um dos municipios indicados no local de atuagéo
da vaga de inscricdo (ou no raio de até 100km desses municipios) ou declarar
disponibilidade para residir durante o periodo da vigéncia da bolsa e de atuacao
em campo, conforme previsto na etapa de Andlise Curricular e Documental.

4.14. Todos os bolsistas sdo responséveis por providenciar os seguintes itens
para atuagdo em campo:

» Microcomputador portatil com ferramentas do pacote Microsoft Office
versao atual e suporte a Java;

» Smartphone com acesso a internet movel;

» Deslocamento, materiais de expediente e alimentacdo durante as
atividades de capacitagcdo e campo.

4.15. Em caso de convite pelo SEBRAE/AM para participacdo em atividades de
capacitacdo continuada (que ndo seja a capacitacdo disposta no item 4.5 deste
Edital), reunides, eventos etc. e que demandem deslocamento, a viagem devera
seguir todas as orientacdes e regras definidas pelo SEBRAE/AM.

4.16. As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacao de resultados
encontram-se no Item 12 desse edital — podendo ser acessado no site da
Corporativa Recursos Humanos LTDA < corporativarh.com.br/ali-2026 >.

4.17. O SEBRAE/AM se resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar
alteracdes posteriores a publicacdo do presente comunicado, alteracdes estas
que serdo publicadas no site da Corporativa Recursos Humanos LTDA
<corporativarh.com.br/ali-2026>. E de total responsabilidade do candidato
acompanhar as possiveis alteracdes.

4.18. A participagcdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua convocacao para atuar como bolsista, cabendo ao
SEBRAE/AM a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
namero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagao.

4.19. Fica assegurado ao SEBRAE/AM o direito de cancelar, no todo ou em
parte, este Processo Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em
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decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢gédo, compensacao ou reclamacéo
dos participantes.

5. DOS REQUISITOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

5.1. O atendimento aos critérios de elegibilidade indicados a seguir é obrigatorio e
imprescindivel para a analise e julgamento da candidatura. A auséncia ou
insuficiéncia de informacdes resultara na sua desclassificacdo. A comprovacao das
informacdes de elegibilidade apresentadas na candidatura a este edital sera feita
apenas para os selecionados, mediante apresentacao dos documentos pertinentes
a serem solicitados. Caso constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
declaracdo, o Sebrae adotara as providéncias cabiveis diante dos indicios de crime
de falsidade ideoldgica.

Quadro 1. Descricdo da Modalidade, Sigla, Descricdo, Nivel, Condicao e Valor das
Bolsas de Estimulo a Inovagéo Sebrae.

Modalidade |Sigla Descricéo Nivel Condicéo V;I;r
, Graduado, em atividade

Pessoas fisicas que | N4 . ~ o 5.000,00
Bolsa de - de inovacao territorial
Inovacgao BIT atuarac em A
Termitcrial atividades de Pas Gracuadd, emps

inovacao territorial N6 at|V|dqde de orientacdo | 6.500,00

a Bolsistas

O valor da bolsa contempla ajuda de custo para os elementos abaixo:

BN

e Microcomputador portatii e smartphone com acesso a internet moével e

ferramentas do pacote Microsoft Office versao atual e suporte a Java;

e Smartphone com numero de celular habilitado para comunicacédo e acesso a

internet moével;

e Transporte (deslocamentos), materiais e alimentacao durante as atividades de

capacitacdo e campo; e

e Despesas relativas a aplicagdo da metodologia em campo.

e Despesas relativas a participacdo na capacitacao, item 4.5 deste Edital.
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5.2. Durante o periodo de vigéncia da bolsa, o candidato com vinculo como
Microempreendedor Individual (MEI) ndo precisara dar baixa no registro,
entretanto, ndo podera exercer nenhuma movimentacao contabil, podendo manter
0 pagamento das obrigacdes tributarias.

5.3. DOS CANDIDATOS A BOLSISTA DE ESTIMULO A INOVACAO ALI
ECOSSISTEMA.

5.3.1. Da metodologia ALI Ecossistemas

5.3.1.1. O candidato BIT N4 — ALI dever4, obrigatoriamente:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Ter formacdo académica, em nivel de graduacdo, em qualquer area do
conhecimento, em curso reconhecido pelo Ministério da Educac¢édo (MEC);
Ter experiéncia como profissional de nivel superior de, pelo menos, 6 (seis)
meses em inovacao (projetos de inovacgdo; ambientes de inovagao;
ecossistemas de inovacao; inovacdo no ambiente empresarial; inovacao em
ambientes digitais; gestdo de comunidade);

Ter disponibilidade para realizar visitas presenciais as instituicbes e atores
do ecossistema, para aplicacdo da metodologia;

Estar adimplente junto ao Sebrae;

N&o possuir mandato politico partidario em andamento;

N&o pode ter sofrido restricbes ou penalidades de qualquer natureza
resultantes de instrumentos juridicos celebrados com pessoa juridica de
direito publico em geral, ou com as pessoas juridicas integrantes do Sistema
SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao;

N&o ser empregado, ex-empregado ou ex-dirigente do Sistema SEBRAE,
observado o prazo minimo de caréncia de 18 (dezoito) meses, contados da
data do desligamento ou do término do mandato;

N&o possuir relagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° grau com conselheiro,
diretor ou empregado do SEBRAE/AM,;

N&o ter recebido Bolsa de Estimulo a Inovagéo (BEI) do Sebrae com periodo
de vigéncia que sobreponha a bolsa pretendida;

N&o ter sido bolsista SEBRAE na modalidade BIT - Bolsa por mais de 18
meses, consecutivos ou alternados.

Para concorrer a bolsa o candidato devera ter disponivel o periodo integral
previsto de vigéncia da bolsa, contando com o periodo de bolsa ja recebido
pelo SEBRAE, quando for o caso, considerando o limite de 36 meses para
atuacao como bolsista junto ao Sistema SEBRAE;
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N&o possuir vinculo ativo com os atores do ecossistema e com os editais de
credenciamento do Sebrae/AM, seja SGF, Edital de Mercado ou Sebraetec
durante o periodo de vigéncia da bolsa;

N&o adquirir ou manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
prestacdo de servi¢os, remunerado ou nédo, durante o periodo de vigéncia
da bolsa, sendo aceito desligamento ou afastamento sem vencimento;

N&o participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio ou outra atividade
econbmica, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Ter residéncia ou ter disponibilidade de residir em um dos municipios
estabelecidos no capitulo 7 deste Edital.

Identificado o n&o preenchimento dos requisitos acima, o candidato ser&
desclassificado, independentemente da etapa em que se encontre.

5.3.1.2. As atribui¢des do bolsista BIT — N4 seréo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Sensibilizar as instituicbes e atores do ecossistema para participar do
Projeto, que compora a base minima para aplicacdo da pesquisa de
extensdo tecnologica;

Acompanhar o desenvolvimento do ecossistema local de inovacao;
Entrevistar os atores locais para compreender o nivel de engajamento e
estabelecer formas de aproximacao;

Estimular o engajamento, a conexdo e o pertencimento dos atores no
ecossistema;

Interagir com os atores do ecossistema para estimulo de conexdes e do
empreendedorismo e inovacao;

Estimular a estruturacdo de estratégias para execucdo do plano de
intervencao do ecossistema,;

Realizar outras acdes que contribuam diretamente com a realizacdo do
Plano de Intervencdo do Ecossistema;

Realizar as ac¢0es listadas no Plano de Trabalho

Apoiar e/ou comunicar a realizacdo de acdes e eventos locais relacionados
a inovacao territorial, tecnologia ou vocacao econémica,;

Receber grupos, realizar apresentacoes e dindmicas de grupo;

Pautar a imprensa com noticias e informacdes sobre o ecossistema,;
Participar de capacitacdo continuada;

Elaborar seu Plano de Estratégias e validar com o consultor ou orientador
extensao;

Realizar diagnosticos e devolutivas;

Mensurar os indicadores do projeto;

Elaborar relatorios;

Realizar apresentagdes sobre o ecossistema local de inovacgéo;

Interagir com os gestores do SEBRAE Estadual e Nacional, e com o
consultor sénior e/ou bolsista N6;
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Participar de reunides estratégicas;

Elaborar produtos bibliogréaficos que referencie a atuacdo no projeto, o
desempenho e resultados alcangados sobre inovagéo territorial no ambito
do ecossistema local;

Inserir e atualizar informacdes em plataforma de monitoramento e gestao
definida pelo SEBRAE

5.3.1.3.0 candidato BIT N6 — Orientador devera, obrigatoriamente:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

Ter formacdo académica, em nivel de pds-graduacdo strictu sensu
(mestrado), em qualquer &rea do conhecimento, em curso reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (MEC);

Ter experiéncia comprovada como profissional de nivel superior de, no
minimo, 12 (doze) meses, em atividades praticas relacionadas a
Ecossistemas de Inovacéo;

Ter experiéncia em atividades de orientacéo técnica e académica;

Estar adimplente junto ao Sebrae;

N&o pode ter sofrido restricbes ou penalidades de qualquer natureza
resultantes de instrumentos juridicos celebrados com pessoa juridica de
direito publico em geral, ou com as pessoas juridicas integrantes do Sistema
SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao;

N&o ser empregado, ex-empregado ou ex-dirigente do Sistema SEBRAE,
observado o prazo minimo de caréncia de 18 (dezoito) meses, contados da
data do desligamento ou do término do mandato;

N&o possuir relagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° grau com conselheiro,
diretor ou empregado do SEBRAE/AM,;

N&o ter recebido Bolsa de Estimulo a Inovacdo (BEI) do Sebrae com
periodo de vigéncia que sobreponha a bolsa ora pretendida;

N&o ter sido bolsista SEBRAE na modalidade BIT - Bolsa Inovacéao Territorial
por mais de 18 meses, consecutivos ou alternados.

Para concorrer a bolsa o candidato devera ter disponivel o periodo integral
previsto de vigéncia da bolsa, contando com o periodo de bolsa ja recebido
pelo SEBRAE, quando for o caso, considerando o limite de 36 meses para
atuacao como bolsista junto ao Sistema SEBRAE, o ndo cumprimento deste
item acarretara a desclassificacéo;

N&o possuir vinculo ativo com os atores do ecossistema e com os editais de
credenciamento do Sebrae/AM, seja SGF, Edital de Mercado ou Sebraetec
durante o periodo de vigéncia da bolsa;

Identificado o n&o preenchimento dos requisitos acima, o candidato sera
desclassificado, independentemente da etapa em que se encontre.

5.3.1.4. As atribuicbes do bolsista BIT - N6 serdo: [Académico e Metodologico]
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Orientacédo de até 10 bolsistas na elaboracdo da producéo bibliografica;
Elaboracéo de relatérios mensais sobre orientacdo académica na producao
dos produtos bibliograficos;

Elaboragéo de 2 artigos, de acordo com a metodologia estabelecida pelo
Sebrae;

Participag&o de reunides e eventos relacionados ao projeto;

Identificacdo de gargalos tecnoldgicos, a partir do levantamento e
sistematizacdo das demandas tecnoldgicas apresentados pelas
empresas/instituicbes, bem como das ofertas tecnoldgicas disponiveis na
regiao;

Fomento a aproximacao das empresas com o ecossistema de inovacgao para
apresentacao de ofertas tecnolégicas as demandas identificadas, com a
estruturacao e realizacdo de encontros/seminarios/workshops;

Orientagdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e das
atividades de campo dos bolsistas N4;

Realizacdo de trocas de experiéncia junto aos bolsistas;

Mentoria para os bolsistas no uso e aplicacao de ferramentas de inovacéo
para implantacéo do processo de inovagao;

Orientacdo aos bolsistas e validacédo das informacdes inseridas em sistema
informatizado de monitoramento e gestao definida pelo Sebrae.

6. PLANO DE TRABALHO

6.1 Apds assinatura do Termo de Outorga sera detalhado o Plano de Trabalho dos
bolsistas, levando em consideracao as especificidades da modalidade do projeto
ALl em que atuara

6.2 No caso de desligamento, por qualquer motivo, o Bolsista fica obrigado a
entregar os contetdos definidos em seu Plano de Trabalho até 30 dias apds o
desligamento.

6.3. Casos fortuitos serdo analisados separadamente pelo SEBRAE/AM; e

6.4. Afastamentos por motivos pessoais deverao ter autorizagcdo do SEBRAE/AM.

7. VAGAS, AREAS DE ATUACAO E LOCAL DAS ATIVIDADES

7.1 Este processo seletivo visa ao preenchimento de até 05 (cinco) vagas de bolsistas,
com vigéncia de até 18 (dezoito) meses de atuagdo em campo, prorrogaveis por igual
periodo, desde que seja do interesse do SEBRAE/AM e o bolsista disponha de saldo
para recebimento de bolsas, conforme tabela abaixo.

Quadro 2. ALI Ecossistemas - descricdo das vagas disponiveis e local de
atuacao.
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Tipo de Numero de vagas Namero de Duragdo das Municipios de
COD. VAGA Bolsa ) . g vagas bolsas p1o
imediatas atuacao
reservas
. ATUACAO A
ORI ELI MAO N6 1 3 Até 18 meses DISTANCIA.
ALI ELI MAO N4 0 3 Até 18 meses MANAUS
ALI ELI COA N4 1 3 Até 18 meses COARI
ALI ELI MAN N4 1 3 Até 18 meses MAUES
ALI ELI PIN N4 1 3 Até 18 meses PARINTINS
ALI ELI ITA N4 1 3 Até 18 meses | ITACOATIARA
TOTAL 5 18
Previsdo de inicio da ALI: 02/03/2026
vigéncia das bolsas ORIENTADOR ACADEMICO: 02/03/2026

v" Durante o trabalho em campo, a gestao do Projeto otimizara para que o Agente atue em
um raio de até 100 Km de distancia do seu municipio de residéncia, mediante a analise

da concentragéo e/ou esgotamento dos atores potenciais para o projeto.

v O SEBRAE/AM podera realizar o remanejamento dos candidatos nas vagas existentes
nas Regionais, conforme especificado no quadro acima, considerando a ordem de
classificacao.

v O SEBRAE/AM podera abrir novas vagas para atuacao em territério nao definido neste
Edital e ofertar a oportunidade aos integrantes do cadastro reserva, conforme
classificacdo de sua modalidade, que aceitem e se comprometam a residir no territorio

definido.

7.2. Os candidatos as bolsas deverdo residir em um dos municipios listados ou
municipios proximos relativos a vaga de escolha e dar o aceite e enviar
eletronicamente na declaracdo de residéncia (Anexo 1). Os candidatos as bolsas N4
deverdo dar o aceite eletronicamente na declaracdo de compromisso de mudanca
(Anexo Il). Estes documentos deverdo ser entregues juntamente com os demais no
momento da inscricdo no Processo Seletivo, no site da Corporativa Recursos
Humanos LTDA <corporativarh.com.br/ali-2026>.

7.3 Os candidatos sd@o responsaveis por providenciar os seguintes itens para

atu a(;éo em campo:
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7.3.1 Microcomputador portatil e smartphone com acesso a internet movel
eferramentas do pacote Microsoft Office versao atual e suporte a Java,

7.3.2 Transporte, materiais de expediente e a alimentacdo durante as
atividades de campo.

7.4 O candidato, no ato da inscricdo, assinara e enviara eletronicamente o aceite
referente a declaracdo comprometendo-se a cumprir as exigéncias acima durante
toda a vigéncia da bolsa.

8. INSCRICOES

8.1. As candidaturas de bolsistas deverdo ser cadastradas e submetidas,
obrigatoriamente, por meio do formulario eletrénico disponivel no site da
Corporativa Recursos Humanos LTDA <corporativarh.com.br/ali-2026>, tendo
como inicio no dia 11 de dezembro de 2025 as 18h00 (dezoito horas), horéario de
Manaus.

8.2. Recomenda-se a inscricdo da candidatura com antecedéncia, uma vez que
o0 SEBRAE/AM néo se responsabilizara por aqueles ndo recebidos em decorréncia
de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos.

8.3. O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade das informacdes
contidas no formulario eletrénico de inscricdo. As informac¢des devem ser objetivas
e passiveis de verificacao.

8.4. O SEBRAE/AM dispbe do direito de excluir deste processo seletivo aquele
gue nao preencher o formulario eletrénico de inscricdo de forma completa e correta
ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

8.5. O preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
processo seletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.6. O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga. No momento do
preenchimento do formulario eletrénico, devera observar o codigo da modalidade
da bolsa e o municipio de atuagéo, descritos no capitulo 7, que pretende concorrer
neste processo seletivo.

8.7. Uma vez finalizado o preenchimento do formulario eletronico, nenhuma
informacao poderé ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos
de ajustes, cancelamento ou alega¢cao de desconhecimento. Portanto, o candidato
deverd se certificar de todas as informacdes antes de inseri-las no sistema.

8.8. Ao se inscrever neste processo seletivo os candidatos da Modalidade N4,
devem considerar como termo de aceite os anexos I, I, Ill, IV, V e VI e anexar no
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site no site da Corporativa Recursos Humanos LTDA <corporativarh.com.br/ali-
2026> os anexos devidamente assinados. Os candidatos na Modalidade N6 devem
considerar como termo de aceite os anexos Il, IV, V e VI.

8.9. No ato da inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera ler atentamente
0s anexos deste edital e dar o aceite eletronicamente na plataforma inserir o
ambiente em que sera realizada a inscricdo, caso ndo concorde em comprometer-se
com alguma das declaracdes ndo sera possivel prosseguir com a inscrigao.

8.10. No ato da inscricdo no processo seletivo, o candidato devera inserir 0s
documentos solicitados abaixo, em formato PDF, no site da Corporativa Recursos
Humanos LTDA <corporativarh.com.br/ali-2026>. No ato da inscricdo no
Processo Seletivo devera anexar ao formulario os seguintes documentos:

() COMPROVACAO DOCUMENTOS GERAIS (cGpias simples)

(a) Curriculo contendo dados pessoais, informacdes académicas e
experiéncia profissional, cursos complementares, proficiéncia em
idiomas e publica¢cbes, semelhante ao modelo da plataforma Lattes.

(b) Documento completo de identificagdo com foto, frente e verso (RG
e CPF ou CNH ou Registro no Orgéo de Classe).

(c) Comprovante de residéncia de agua, luz ou telefone (na regido em
gue for atuar, conforme descrito na vaga selecionada e indicado nos
guadros do capitulo 7). Serdo aceitos: comprovantes em nome dos
pais, desde que comprovada a filiacdo, em nome de terceiros desde
gue acompanhados de declaracdo do proprietario/ locatario de que
o candidato reside no imovel e em caso de ndo possuir 0s
comprovantes acima, serd aceita Declaragdo de Residéncia
assinada pelo candidato, conforme permitido por lei (Anexo I).

(d) Experiéncia profissional, conforme definido no _item 5 (Dos
Requisitos e Condicdes de Elegibilidade), podendo utilizar as
opcdes abaixo:

i. Declaracbes de comprovacdo de experiéncia — deverdo
estar em papel timbrado da respectiva instituicdo (se nao
houver papel timbrado, no documento devera constar o
carimbo com o CNPJ da instituicdo). Deve ser assinado e
identificado (nome legivel da pessoa responsavel por sua
emissdo, cargo que exerce e telefone de contato),
comprovando que o trabalho foi executado pelo profissional
candidato, indicando titulo do servico prestado e periodo.

Observacdo: N&o serdo consideradas como experiéncia as
atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos
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como voluntario.

Nao sera aceito como comprovante de experiéncia
documento de carteira de trabalho, uma vez que nao
consta a especificagdo das atividades desenvolvidas
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

ii. Declaracéo de Bolsista Extensdo Pais (EXP-SB) — Agente
Local de Inovacao (ALI) — emitida pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, tendo
como anexo o Plano de Trabalho firmado entre o bolsista e o
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE.

iii. Declaracdo de Bolsista de Estimulo a Inovacdo SEBRAE
(BEI) — Agente Local de Inovacao (ALIl) — emitida pelo
SEBRAE/AM, tendo como anexo o Plano de Trabalho firmado
entre o bolsista e 0 SEBRAE/AM.

iv. Declaragcdo de experiéncia como empreséario — emitida pelo
candidato, em papel timbrado da empresa em que € sécio (se
ndo houver papel timbrado, no documento devera constar o
carimbo com o CNPJ da institui¢éo), indicando titulo e o periodo
da atividade desenvolvida, tendo como anexo o contrato social
da empresa comprovando o vinculo.

() DECLARAGCOES - préprio candidato (aceite eletrénico e envio no ato
da inscricdo) Os candidatos na Modalidade N6 devem considerar
somente os anexos I, IV, V e VI.

a)

b)

Declaracado de residéncia: (ANEXO I) que reside efetivamente
no endereco informado no ato desta inscrigéo;

Declaracdo de mudanca de residéncia: (ANEXO 1)
comprometo a residir na regido da vaga de atuacéo até a data de
assinatura do Plano de Trabalho;

Declaragdo de Equipamentos: (ANEXO Ill) que ter4d um
smartphone com numero de celular habilitado para comunicacao
e um computador portatii com acesso a internet movel e com
ferramentas do pacote Microsoft Office atualizado ou e suporte a
Java;

Declaragdo de ciéncia dos requisitos para assinatura do
Termo de Aceitacdo de Bolsista: (ANEXO 1V)

1. Nao possuir vinculo empregaticio (caso seja esta sua
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situacao) ou estar desvinculado do mercado de trabalho até
a data da assinatura do Termo de Outorga,

2. Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario. Também ndo é permitida a atuacdo como
autdbnomo ou o exercicio de profissdes regulamentadas.

3. Na&o possuir qualquer outro vinculo como Bolsista de Estimulo
a Inovacdo do SEBRAE, na data de assinatura do termo de
outorga.

4. Na&o ser empregado do Sistema SEBRAE.

5. Ter disponivel o periodo integral previsto de vigéncia da
bolsa, contando com o periodo de bolsa ja recebido pelo
SEBRAE, quando for o caso, considerando o limite de 36
meses para atuacdo como bolsista junto ao Sistema
SEBRAE.

e) Termo de Consentimento de Tratamento de Dados Pessoais
(ANEXO V) —todos os candidatos deverao autorizar o uso de seus
dados pessoais no ambito do processo seletivo. A ndo autorizacao
implicara na desclassificagdo do candidato.

f) Termo de Gravacédo de Imagem e voz (ANEXO VI) - AUTORIZA
o Servi¢co de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Amazonas — Sebrae/AM, a fixacdo da imagem em gravacao, por
meio de filmagem, com o fim exclusivo pelo SEBRAE/AM e
CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS do registro de todas as
avaliacdes das etapas referente ao Processo Seletivo, nos termos
do artigo 7°, inciso | da Lei n°® 13.709/2018 — LGPD.

() COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE (cGpias simples)

a) Diploma de graduacdo (frente e verso) ou Declaragcao/
Certificado de Conclusdo do Curso Superior em que conste a
data de Colacéo de Grau, para os candidatos do nivel N4.

Observacgoes:

i) O comprovante de conclusdo de curso devera ser
expedido por instituicAo oficial de ensino devidamente
reconhecido e registrado pelo MEC, somente sendo aceitas
certiddes ou declaracdes de instituicbes nas quais constem
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todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

i) O documento relacionado a curso realizado no exterior
somente sera considerado quando devidamente reconhecido
por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera
vir acompanhado pela correspondente traducao efetuada por
tradutor juramentado.

b) A n&o apresentacdo de um dos documentos indicados neste
item acarretard na desclassificacdo do candidato no Processo
Seletivo.

¢) Os candidatos ndo eliminados na forma deste subitem seréo
convocados para Etapa 2, conforme a lista dos aprovados
divulgada.

9. ETAPAS DA SELECAO

Sera responsabilidade do candidato buscar as informacdes referentes a data,
horario, realizacdo das Etapas de selecdo diretamente no site da Corporativa
Recursos Humanos LTDA <corporativarh.com.br/ali-2026>, n&o tendo o
SEBRAE/AM a obrigacdo de efetuar contatos individuais e ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas e demais informacdes contidas neste
Processo Seletivo ou nas demais publicacBes sobre este processo.

O Processo Seletivo constara de 3 Etapas, conforme descritas abaixo:

9.1. ETAPA 1: Analise Documental — de carater eliminatdrio (N4 e N6)

a) A analise documental constara da verificacdo de atendimento ou ndo aos
requisitos divulgados, conforme descrito no item 5 deste Edital, de acordo com o
Nivel da Modalidade escolhido pelo candidato para sua inscricéo.

b) Os candidatos que deixarem de atender a um dos requisitos, conforme item 5
deste edital, estardo eliminados, automaticamente, do processo seletivo.

c) Na&o serd permitida a insergcdo e/ou alteracdo de documentos no site
disponibilizado apos o encerramento do prazo de inscricdo definido neste Edital.

d) Todos os candidatos inscritos deverdo anexar, em formato PDF, conforme
cronograma constante neste processo seletivo, a documentagéo descrita no item
8, que inclui os documentos comprobatorios dos requisitos descritos no item 5 deste
Edital.

Observacao: Recomenda-se o0 envio, apenas, dos documentos
necessarios a comprovacao dos requisitos exigidos.
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e) Seréo convocados para a Etapa 2 — Avaliacdo de Conhecimento somente 0s
candidatos aprovados nesta Etapa.

9.2. ETAPA 2: AVALIACAO DE CONHECIMENTO - de carater eliminatoria e
classificatorio. (N4)

a) Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos aprovados na Etapa 1:
Anadlise Documental — de carater eliminatorio.

b) A avaliagdo de conhecimentos constard de uma prova objetiva e de uma prova
discursiva, que sera aplicada de forma online nos municipios Maués, Tabatinga,
Parintins, Coari e suas orientacbes na forma do Comunicado Especifico de
Convocagéo.

c) A avaliagdo de conhecimentos abrangera o conteddo descrito na tabela abaixo:

Fase 1 — Prova objetiva de conhecimentos com 60 (sessenta) questdes no
valor total de 60 (sessenta) pontos, sendo:

PROVAS N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa: 20 0,5 10,00
Conteudo: Interpretacéao; Ortografia;

Pontuacdo; Gramaética; Concordancia e
nominal e verbal.

Conhecimentos gerais:

Contetdo: Inovacgdo; Sustentabilidade;
Conhecimentos sobre o SEBRAE;

Empreendedorismo.

20 1,0 20,00
Conhecimentos Especificos da area/ 20 15 30,00
modalidade:

Conteudo: Lei Complementar 123
(pequena empresa); Conceito de
Inovacao. Manual de Oslo, 3° Edi¢ao;
Gestéao financeira; Gestao de pessoas;
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Marketing e vendas; Ciclo PDCA;
Préticas sustentaveis; ESG; Marco Legal
da Inovacédo; Ambiente e gestédo dos
pequenos negocios; Transformacgao
Digital; Métodos Ageis; Prototipagem —
produtos, servicos e processos; Gestao
de Indicadores.

TOTAL - 60,00

60 -

60,00

Fase 2 — Prova discursiva no valor de 40 (quarenta) pontos, cuja resposta
devera conter entre 20 (vinte) linhas e 30 (Trinta) linhas, sendo que, as
respostas fora desse padrdo néo serédo corrigidas. O tema serade acordo com
os conteudos especificos, objetivando avaliar:

CRITERIO DESCRITIVO PONTUAGCAO
Recursos de | > Clareza. 05
Linguagem > Adequacdao e riqueza do vocabulario/ linguagem.
> Construcao dos periodos.
Aspectos > Aprofundamento e dominio do tema.
Argumentativos | > Argumentac&o e criticidade. 05
> Uso de exemplos, dados e citagdes.
> Riqueza e consisténcia das ideias.
Estrutura do > Estruturacdo: introducdo, desenvolvimento e
Texto conclusao. 10
> Adequacao a proposta.
> Sequéncia de ideias.
Aspectos > Ortografia.
Gramaticais | > Pontuacéo. 10
> Acentuacao.
> Concordancia e nominal e verbal.
Conhecimento | Dominio do tema, tendo por referéncia o conteudo | 10
Técnico do programatico de Conhecimentos Especificos,
Tema contido neste Processo Seletivo.
TOTAL 40,00

d) Os candidatos serdo ranqueados através da sua pontuacdo, do maior para o
menor, sendo o0 maximo de 100 (cem) pontos.
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e) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de
50 % de acerto da questdes da prova objetiva de conhecimentos e/ou nao atender
ao padrao de linhas estabelecido na prova discursiva ao padrdo minimo de 20
(vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas na prova discursiva.

f) Os candidatos ndo eliminados na forma do item e subitem anterior serao
ranqueados em ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva.

. Somente sera corrigida a prova discursiva (REDACAO) do candidato que
atingir a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.

Il. O candidato que nZo tiver a prova discursiva (REDACAO) corrigida sera
automaticamente eliminado o Processo Seletivo.

IIl. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% na prova
discursiva - REDACAO (15 pontos).

g) O candidato que nao tiver a prova discursiva corrigida na forma do subitem
anterior sera automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
Processo Seletivo.

h) A avaliacdo de conhecimentos - 22 Etapa ter& o valor total de 100 (cem) pontos,
somatorio do total de valores/ notas da prova objetiva (60 pontos) e da prova
discursiva (40 pontos).

i) A avaliacao de conhecimentos tera a duragcdo maxima de 04 (quatro) horas.

j) Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos na plataforma online, o
candidato fara a leitura das questdes objetivas no tempo determinado e marcara
suas respostas. As questdes respondidas, cujo preenchimento € de
responsabilidade do candidato.

k) N&o serdo computadas questdes nado respondidas ou questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

[) O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, data de nascimento, vaga e o numero de seu CPF, sendo que
qualquer incorrecdo deverd ser imediatamente comunicada a CORPORATIVA
RECURSOS HUMANOS LTDA.

m) O gabarito das questbes objetivas da Avaliagdo de Conhecimentos sera
divulgado no diretamente no site da Corporativa Recursos Humanos LTDA
<corporativarh.com.br/ali-2026>, conforme cronograma descrito no ltem 12.

ORIENTAQGES IMPORTANTES ETAPA 2: AVALIAQAO DE CONHECIMENTO
N4:

1. A prova sera realizada de forma online através do aplicativo Zoom, as
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orientacdes serdo repassadas no momento da convocacao;

2. O candidato deverd comparecer ao local (sala virtual) designado para as
avaliacdes, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, munido de
documento original de identificacao;

3. O candidato devera se manter conectado na sala do zoom durante a duracao
da prova;

4. Verifique sua Internet: Organize-se para estar em um local com acesso a
internet, para que néo prejudique sua participagao na prova,

5. Durante a realizacdo da prova sugere-se que figue em um ambiente sem
muita interferéncia sonora;

6. Necessario o uso de fone de Ouvido;

7. Caso sua conexdo caia, entre novamente no link que sera liberada sua
entrada, sendo assim, de suma importancia informar via Whatsapp sobre sua
conexao ter falhado, para que haja a liberacdo da sala novamente;

8. A prova iniciara pontualmente as 09:00 (HORARIO LOCAL MANAUS), ap0s
este horario ndo sera permitido o acesso de mais nenhum candidato a ndo
ser que ja tenha acessado a sala, e por falha na conexao saiu;

9. O link da prova sera postado no chat do zoom;

10.Nao sera admitida, nas salas de avaliacbes, a entrada de candidato que se
apresente apés o horario estabelecido para o seu inicio;

11.Nao sera permitido o acesso por mais de um equipamento por candidato;

12.E necessario para a realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos um notebook
ou microcomputador com acesso a internet e baixar a o aplicativo Zoom para
a realizagao.

13.Podera ser eliminado, deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
cujo(s) aparelho(s) eletrbnico(s), sejam utilizados para realizagcdo de
pesquisas ou contatos durante a realizacao da avaliacao;

14.0 tempo em que permanecer no local onde estara realizando a avaliacdo, o
candidato n&o poderé atender ligagdes ou responder ou receber mensagens,
sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

15.Cabe apenas ao candidato a interpretacdo das questdes, o fiscal ndo podera
fazer nenhuma interferéncia. A avaliacdo de conhecimentos tera duracao
maxima de 4h (quatro horas);

16.0 Candidato podera se retirar do local da prova somente 1 h (uma hora) apos
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seu inicio;
17.Ao0 término da prova, o candidato devera informar o fiscal e preencher o link
da lista de presenca informando o horario que finalizou a avaliacéo;

18.0s 3 (trés) candidatos, que terminarem a prova por ultimo, deverdo
permanecer na sala online, e s6 poderao sair juntos;

19.E obrigatorio que a cAmera esteja ligada durante o periodo da avaliagdo
de conhecimento, o n&o cumprimento desse item acarreta pena de ser
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado

20.N&o sera permitido ao candidato realizar a prova usando Oculos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia, desde que informe no processo de
inscricdo da vaga);

21.0 Candidato que compartilhar respostas no chat da plataforma sera
automaticamente desclassificado;

22.0 candidato somente terd acesso aos locais de realizacdo mediante
recebimento do link online da plataforma, onde deve apresentar documento
original de identificacdo, que devera estar em perfeitas codni¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do canditado. O descumprimento desta
instrucé@o implicaré a eliminacéo do candidato do processo seletivo;

23.Seréo considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias
social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

24.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, vaga e o numero de seu CPF, sendo que qualquer
incorrecdo  devera ser imediatamente comunicada a (Empresa
Selecionadora);

25.No dia da realizacdo da Avaliacdo de conhecimentos sO sera permitido aos
candidatos que apresentarem documento original com foto (RG ou CNH) ao
lado do rosto no momento da chamada individual realizada pelo fiscal da
prova);

26.Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos, o candidato lerd as
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questdes no formulario de questbes e marcard suas respostas. O formulario
online, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para correcao;

27.Nao serdao computadas questdes nao respondidas;

28.Lembre-se que tem questbes objetivas e discursivas e sao todas
classificatorias;

29.A Corporativa Recursos Humanos Ltda. Juntamento do SEBRAE, nao se
responsabilizardo por problemas de internet/sinal ocorridos durante a
realizacdo das avaliagOes (etapas 1, 2 e 3), nem por danos causados em
aparelhos eletronicos;

30.0 gabarito das questbes da Avaliacdo de Conhecimentos sera divulgado no
site da Corporativa Recursos Humanos LTDA <corporativarh.com.br/ali-
2026>, conforme cronograma estabelecido no item 12 deste Comunicado;

31.Ao0 candidato sO sera permitida a realizacdo das avaliacbes nas respectivas
datas, plataformas online e horarios divulgados neste Processo Seletivo e no
site da Corporativa Recursos Humanos Ltda. <corporativarh.com.br/ali-
2026> ;

32.Ndao havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas;

33.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacdo das avaliacdes como justificativa de sua auséncia;

34.0 ndo comparecimento as avaliagbes, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultardA em sua eliminacdo
automatica do Processo Seletivo;

35.Demais informagfes inerentes a Avaliagdo de Conhecimentos constardo no
comunicado de convocacao para essa etapa.

9.3. ETAPA 3: Avaliacdo de Habilidades e Perfil (N4) — de carater classificatorio.

ETAPA 2: Avaliacdo de Habilidades e Perfil (N6) — de carater classificatoério.

a) Para os candidatos N4 - Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos
aprovados na Etapa 2: Avaliacdo de Conhecimento — de carater eliminatorio e
classificatorio. Para os candidatos N6 - Serdo convocados para esta etapa todos
os candidatos aprovados na Etapa 1: Analise Documental — de carater eliminatorio.
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b) Os candidatos serdo ranqueados através da sua pontuacdo, do maior para o
menor, sendo 0 maximo de 100 (cem) pontos.

c) A Entrevista Individual por Competéncias e a Avaliacdo do Perfil
Comportamental visam verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para atuacdo como bolsista e as apresentadas pelo candidato.

d) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacéao,
na ordem apresentada:

I. Maior nota na prova discursiva.
[I. Maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.
[ll. Maior nota na andlise curricular e documental.

e) Sera divulgada lista nominal dos candidatos classificados, com local e data para
a realizacdo da Entrevista Individual por Competéncias no site da Corporativa
Recursos Humanos Ltda. <corporativarh.com.br/ali-2026>,

f) Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora
composta por, no minimo, 3 profissionais, sendo dois representantes da
Corporativa Recursos Humanos Ltda. e um representante do SEBRAE/AM.
Ocorrera de forma presencial para os candidatos de Manaus e de forma Online
para os demais municipios.

g) A Entrevista Individual por Competéncias tera duracao total de, no maximo, 50
minutos por candidato.

h) A Entrevista Individual por Competéncias consistird de questionamento oral
baseado nas competéncias exigidas para a atuacdo como bolsista, conforme
item 5 deste Processo Seletivo, seguindo os critérios de avalicdo conforme
abaixo

CRITERIO DE AVALIACAO

PONTUACAO

EXCELENCIA: Ha plena indicac&o da presenca da competéncia pela
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

5

APLICA: Ha indicacéo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia
e/ou intensidade do comportamento

ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacéo da presenca da competéncia
pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito
dificilmente a competéncia esta presente.
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i) Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato. A nota final
da Entrevista Individual por Competéncias serd o resultado da média
aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

j) Essa etapa ndo cabe recurso.

k) No dia da Entrevista Individual por Competéncias, para os candidatos que fardo
online, o candidato devera acessar a plataforma com antecedéncia minima de
10 minutos.

[) N&o serdq admitida a entrada nas salas de avaliacdes de candidato que se
apresente apoés o horario estabelecido para o seu inicio.

m) Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das entrevistas nas respectivas
datas, locais e horarios divulgados neste Processo Seletivo e no site da
Corporativa Recursos Humanos Ltda. <corporativarh.com.br/ali-2026>,

n) Nao havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas.

0) O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacéo
das avaliagbes como justificativa de sua auséncia.

p) O ndo comparecimento as avaliagdes, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo automética do Processo
Seletivo.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuacéo, na ordem apresentada:
a) Maior nota nos requisitos da Etapa 3
b) Maior nota nos requisitos da Etapa 2
c) Se persistir o empate, tera prioridade o candidato que tiver maior tempo
de experiéncia.

11.RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site da Corporativa
Recursos Humanos Ltda. <corporativarh.com.br/ali-2026>, por meio de lista
nominal em ordem de classificacéo, constando o resultado da Etapa 1 Analise
Documental, as notas da Etapa 2 — Avaliagdo de Conhecimento, da Etapa 3 —
Habilidades e Perfil e a nota final com classificagdo por Metodologia,
Modalidade e Regional, caso haja, na data definida no cronograma, item 12
deste Edital de selecao.

11.2. Sera divulgada lista nominal dos candidatos aptos a iniciar as atividades de
campo nos municipios definidos no item 7.1 deste Edital.

11.3. O cadastro reserva sera de até 3 (irés) vezes o numero de vagas definidos
para a atividade de campo, respeitando a classificacéo final por Modalidade
e Regional, caso haja. Os candidatos do cadastro reserva serdo chamados
para atuacdo em campo a medida que surgirem vagas.
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11.4. Os candidatos a Bolsista de Estimulo a Inovacdo do SEBRAE, selecionados
e convocados, deverdo assinar o Termo de Outorga em meio digital, em

11.5.

plataforma a ser indicada pelo SEBRAE/AM.

Os candidatos remanescentes comporao um banco reserva, pelo prazo de
vigéncia definido para a vaga selecionada, a contar do inicio da atividade de
campo, por ordem de classificagéofinal, e poder&o ser convocados em caso

de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou;
b) Desligamento do bolsista ou;

c) Abertura de novas vagas para a metodologia da vaga escolhida.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. As convocacdes e resultados das etapas deste Processo Seletivo e/ou
alteracdes serdo divulgados na diretamente no site da Corporativa Recursos

Humanos

LTDA

<corporativarh.com.br/ali-2026>,

por e-mail

ali2025@corporativarh.com.br e Whatsapp da Corporativa Recursos Humanos
LTDA (92) 99907-4810, conforme segue:

CRONOGRAMA N4.

ETAPA DATA
Inicio das inscricbes 11/12
Encerramento das inscricbes 23/12 as 23:59
Divulgacao das inscricfes validas 29/12
12 Etapa — Convocacao para Analise Curricular e 30/12
documental
12 Etapa — Envio da documentacédo para Analise 02/01/2026 a
Curricular e Documental 08/01/2026
12 Etapa - Publicacdo do Resultado Final: Anélise 13/01/2026
Documental
Etapa 2° Convocacao para Avaliacéo de 14/01
Conhecimentos
Etapa 2° - Realizacdo da Avaliagcédo de 23/01
Conhecimentos
Etapa 2° Divulgacéo do gabarito 26/01
Etapa 2° Prazo recursal 26/01 até as 23:59
Etapa 2° Resultado do Recurso 28/01

Etapa 2° Resultado Final da Avaliagéo de
Conhecimentos

29/01 ate as 18:00

32 Etapa - Convocacao para Entrevista Individual
por Competéncia e Avaliagdo de Perfil
Comportamental

02/02
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3?2 Etapa - Aplicagao (envio do link online) da
Avaliacao de Perfil Comportamental

04/02

32 Etapa — Prazo final para resposta do link online
da Avaliacdo de Perfil Comportamental

06/02

3?2 Etapa — Realizagao da Entrevista Individual por
Competéncia

09, 11 e 12/02

32 Etapa — Resultado final da Entrevista Individual

aprovados

N 19/02
por Competéncia
Classificacéo final 24/02
Emissao do Termo de Outorga da Bolsa de
. R ~ 27/02
Estimulo a Inovacdo do Sebrae
Inicio da atividade de campo dos candidatos
02/03
aprovados
CRONOGRAMA N6 - ORIENTADOR.
ETAPA DATA
Inicio das inscri¢cbes 11/12
Encerramento das inscricbes 23/12 as 23:59
Divulgacdo das inscri¢des validas 29/12
12 Etapa — Convocacao para Analise Curricular e
30/12
documental
12 Etapa — Envio da documentacédo para Analise 02/01/2026 a
Curricular e Documental 08/01/2026
- - —— ——
12 Etapa - Publicacdo do Resultado Final: Anélise 13/01/2026
Documental
22 Etapa - Convocacdao para Entrevista Individual
por Competéncia e Avaliacao de Perfil 14/01
Comportamental
22 Etapa - Aplicacdo (envio do link online) da 15/01
Avaliacao de Perfil Comportamental
2 — —— . —
22 Etapa — Realizacdo da I§ntr_eV|sta Individual por 19/01 e 20/01
Competéncia
22 Etapa — Resultado final da Entrevista Individual
N 02/02
por Competéncia
Classificacéo final 03/02
Emisséo do Termo de Outorga da Bolsa de
. R ~ 27/02
Estimulo a Inovacéo do Sebrae
Inicio da atividade de campo dos candidatos 02/03

administrativos adicionais,
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manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

13. COMPROMISSOS DO BOLSISTA

13.1. Além dos compromissos com o projeto, os bolsistas N4 e N6 devem atender
asseguintes obrigacdes:

Firmar eletronicamente o Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a Inovacéo;

a) Participar integralmente da capacitacéo;

b) Atender as convocacgdes do Sebrae;

c) Assinar o Plano de Trabalho;

d) Executar o Plano de Trabalho;

e) Elaborar sua agenda de atividades;

f) Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista nos trabalhos apresentados.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A participagdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica a
obrigatoriedade de sua aceitacdo para atuar como bolsista, cabendo ao Sebrae a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidadede aproveita-los em nimero estritamente
necessario, respeitando a ordem de classificacao.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as
convocacoes etomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos resultados
referentes a este processo seletivo, divulgados no site da Corporativa Recursos
Humanos Ltda. <corporativarh.com.br/ali-2026>,

14.3 O SEBRAE/AM nao atendera nenhum candidato e nem passara informacdes
sobre o processo seletivo, sendo toda comunicacdo com candidatos participantes
deste processo seletivo sera realizada por meio no site da Corporativa Recursos
Humanos Ltda. <corporativarh.com.br/ali-2026> , Whatsapp oficial da empresa,
e-mail, e grupos de Whatsap criado pela empresa Corporativa Recursos Humanos
Ltda.

14.4 Fica assegurado ao SEBRAE/AM o direito de cancelar, no todo ou em parte,
estaselecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizag&o, compensagao ou reclamacéo dos participantes.

14.5 A participacéo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo de todas as
disposicOes contidas neste Processo Seletivo.

14.6 Nao serédo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
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relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.
14.7 Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizag6es ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso
a ser publicado no site da Corporativa Recursos Humanos Ltda. -
<corporativarh.com.br/ali-2026>,

14.8 As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado serdo resolvidas, em carater
irrecorrivel, pelo Sebrae.

Manaus, 20 de novembro de 2025.

ANEXO |

DECLARACAO DE RESIDENCIA
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DECLARO para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas
da Lei, que souresidente e domiciliadono enderec¢o informado no ato desta
inscricao e estou ciente de que declaracao falsa pode implicar na sancao penal

prevista no art. 299 do Codigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaracéo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento € publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se
o documento ¢ particular. ”

Manaus/AM, de de 2025

ASSINATURA (NOME COMPLETO)

ANEXO I

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE MUDANCA DE RESIDENCIA
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DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, que me comprometo a residir
na regido da vaga de atuacao até a data de assinatura do Plano de Trabalho, estou
ciente de que declaracdo falsa podeimplicar na sancdo penal prevista no art.

299 do Caodigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracédo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e
multa, se o documento é publico e reclusdo de
1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular. ”

Manaus/AM, de de 2025

ASSINATURA (NOME COMPLETO)
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ANEXO I

DECLARACAO DE EQUIPAMENTOS

Em consideracao aos requisitos exigidos para atuacdo como Bolsista Agente Local
de Inovacédo, declaro estar ciente e me comprometo a terd& um COMPUTADOR
(portétil com acesso a internet mével e ferramentas do pacote Microsoft Office
atualizado e suporte a Java) e um SMARTPHONE (com numero de celular
habilitado para comunicacéo), para a realizacao das atividades em campo, a partir
da assinatura do Termo de Outorga de Bolsista e durante todo o tempo de vigéncia

da bolsa.

Manaus/AM, de de 2025

ASSINATURA (NOME COMPLETO)
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ANEXO IV

DECLARACAOQ DE CIENCIA DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO

TERMO DE ACEITACAO DE BOLSISTA

Em consideracdo aos requisitos exigidos para atuagdo como Bolsista

N4 declaro:

1.

N&o possuir vinculo empregaticio, prestacdo de servico e/ou estar
desvinculado do mercado de trabalho até a data da assinatura do Termo de
Outorga;

N&ao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario. Também nao € permitida a atua¢cdo como
autbnomo ou o exercicio de profissdes regulamentadas.

N&o possuir qualquer outro vinculo de Bolsa de Estimulo a Inovagdo do
SEBRAE até a data da assinatura do Termo de Outorga.

Nao ser empregado do Sistema SEBRAE.

N&o possuir relacdo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° grau com conselheiro,
diretor ou empregado do SEBRAE/AM,;

Ter disponivel o periodo de __ meses para atuar no Projeto Agente Local de
Inovagéo previsto de vigéncia da bolsa, contando com o periodo de bolsa ja
recebido pelo SEBRAE, quando for o caso, considerando o limite de 36 meses

para atuacdo como bolsista junto ao Sistema SEBRAE.

Declaro, ainda, estar ciente que o ndo atendimento de qualquer uma das

condi¢des descritas implicard na minha eliminagdo do processo seletivo e na

ndo concessao da bolsa.

Manaus/AM, de de 2025

ASSINATURA (NOME COMPLETO)
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ANEXO V

TERMO DE CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Ao participar deste edital do Projeto Agente Local de Inovacéo estou ciente e
concordo que os meus DADOS PESSOAIS, conforme definido na lei no.
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), poderao ser
utilizados pelo SISTEMA SEBRAE para:
1. cumprir as obrigacdes contratuais, legais e regulatérias do SISTEMA
SEBRAE em raz&o de suas atividades;
2. executar seus programas e prestagédo de servigos;

oferecer produtos e servicos que sejam do meu interesse;

4. realizar a comunicacdo oficial pelo SISTEMA SEBRAE ou por seus
prestadores de servigo, por meio de quaisquer canais de comunicacao
(telefone, e-mail, SMS, WhatsApp, etc.).

5. tratar de assuntos referentes ao presente processo seletivo.

w

Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE podera compartilhar os meus DADOS
PESSOAIS com seus prestadores de servicos, restringindo-se as funcdes e
atividades por cada um desempenhadas e em aderéncia as finalidades acima
estabelecidas.

Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE podera receber, de seus parceiros e
prestadores de servicos, determinados DADOS PESSOAIS meus para evitar
possiveis fraudes e para complementar ou atualizar o meu cadastro.

Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE podera tomar decisfes automatizadas com
base em meus DADOS PESSOAIS, sendo garantido a mim o direito de solicitar,
por meio da Ouvidoria do SEBRAE, a revisdo dessas decisdes.

Estou ciente que os meus DADOS PESSOAIS poderdo ser utilizados para
enriquecimento da base de dados controlada pelo SISTEMA SEBRAE.

CONFIDENCIALIDADE

Estou ciente do compromisso assumido pelo SISTEMA SEBRAE de tratar os meus
DADOS PESSOAIS de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente
seguro e nao sendo utilizados para qualquer fim que nao os descritos acima.
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REVOGACAO

Estou ciente que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido,
hipétese em que as atividades desenvolvidas pelo SISTEMA SEBRAE, no ambito
de nossa relagdo, poderao restar prejudicadas.

Declaro e concordo que os meus DADOS PESSOAIS poderéao ser armazenados,
mesmo apos o término do tratamento - inclusive ap0s a revogagcdo do
consentimento —, (i) para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo
SISTEMA SEBRAE ou (ii) desde que tornados andnimos.

Manaus/AM, de de 2025

ASSINATURA (NOME COMPLETO)
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_ ANEXOVI
TERMO DE AUTORIZAGAO DE GRAVAGAO DE IMAGEM E VOZ

ESTA DECLARAGAO DEVERA SER ACEITA ELETRONICAMENTE NO ATO DA INSCRIGAO,
E ENVIADA PELA PLATAFORMA DE INSCRICAO

Pelo presente termo particular de autorizagao de uso de imagem,
Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissao:

RG n°

CPF n°

Residente e domiciliado @) no endereco

AUTORIZA o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Amazonas — Sebrae/AM, entidade associativa de direito privado sem fins lucrativos,
servico social autbnomo com sede na avenida Leonardo Malcher, n° 924 - Centro,
CEP: 69.010-170, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 04.322.004/0001-47, em
atendimento ao Edital n° 01/2025, publicado em 10/12/2025; a fixacdo da imagem
em gravacao, por meio de filmagem, com o fim exclusivo pelo SEBRAE/AM e
CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS do registro de todas as avaliacdes das
etapas referente ao Processo Seletivo, nos termos do artigo 7°, inciso | da Lei n®
13.709/2018 — LGPD.

O presente instrumento particular de Autorizacéo € celebrado a titulo gratuito, em
carater definitivo, irretratavel e irrevogavel, abrangendo o uso da imagem e voz nas
plataformas utilizadas pelas CONTROLADORAS sem a necessidade de qualquer
outra autorizacdo e/ou aviso prévio para utilizacdo da imagem/voz nos referidos
materiais/contetdos, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a qualquer
titulo, a respeitarem integralmente os termos e condicdes estipuladas no presente
instrumento.

Dou ciéncia ao Termo de Aceite as condi¢des vinculadas com todos os requisitos
e exigéncias exigidas ao software de selecdo utilizado pela Concepcgéo
Consultoria.
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Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo 0 uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha
imagem e voz ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacao.

Estou ciente de que declaracéo falsa pode implicar na sancao penal prevista no ar
t. 299 do Cddigo Penal.

Manaus/AM, de de 2025

ASSINATURA (NOME COMPLETO)
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